CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA OS COLABORADORES DA PURAVIDA

Nosso am/mm&w elico

Na Puravida, estamos empenhados em transformar vidas, levando conhecimento e nutri¢do para que as pessoas vivam mais e melhor. Este é o PROPOSITO que nos une,
orgulha e guia nossas agdes diarias, enquanto seguimos inovando e gerando impactos positivos para as comunidades e o meio ambiente.

Para vivermos nosso propdsito, nossos VALORES estdo presentes em todas as nossas decisdes. Reconhecemos a importancia de nutrir nossa empresa com escolhas éticas
e justas. Por isso, incorporamos nosso COMPROMISSO ETICO habitualmente em tudo o que fazemos.

Neste Codigo de Etica e Conduta, estamos honrados por divulgar nosso compromisso ético. Reunimos neste documento os principios e os padrdes de comportamento que
servem como alicerces de nossa CULTURA DE INTEGRIDADE. Eles refletem o nosso jeito de ser.

Sintam-se confortaveis para conversar conosco, nosso time de lideranca e demais colegas sobre como este Codigo podera apoiar as suas contribui¢des individuais.
Desejamos que todos encontrem aqui ferramentas para seu desenvolvimento profissional e para trabalhar com orgulho de ser parte da Puravida.

Confiamos em cada um de vocés para conhecer e agir de acordo com este Cddigo. Juntem-se a nds para abragar nosso compromisso de levar a pureza da marca Puravida
para muito além dos nossos produtos.

Obrigado por seu compromisso.

Advian e Flirio
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O QUE IREI ENCONTRAR NESTE CODIGO?

Neste Cdédigo, vocé ird encontrar os principios de
como fazemos negdcios. Conduzimos os negdcios
da Puravida de acordo com a lei e com a ética.
Sempre. Sem excegdes.

FAZEMOS O CERTO PORQUE E A COISA
CERTA A SER FEITA.

Agindo assim, protegemos nossas pessoas, nossa
marca, e fortalecemos a confianga dos nossos
clientes, consumidores, fornecedores, parceiros de
negdcios e da sociedade. Evitamos situagdes que
possam gerar problemas legais ou danos a nossa
boa reputacgdo.

A QUEM ESTE CODIGO SE APLICA?

A todos que trabalhem para o grupo Puravida
(Puravida Organic Lifestyle, Tradal Brazil e
Puravida Academy):

Sécios

Conselheiros

Diretores

Colaboradores

Trabalhadores em jornada integral (“full-

time”) ou parcial (“part-time”)

Prestadores de servigos

Estagiarios

Aprendizes

Todos somos responsaveis por
trabalhar de acordo com os
principios e padrdes de conduta
do Codigo.

Assumimos o compromisso de nutrir a nossa
cultura de integridade. O descumprimento destas
regras podera acarretar medidas disciplinares,
incluindo término da relagdo de trabalho e
consequéncias legais.

Se vocé for um dos nossos gestores, lembre-se que
sua conduta serve como exemplo para outras
pessoas. Esperamos que a nossa lideranga conheca
e seja modelo de conduta de acordo com este
Cadigo, incentivando as pessoas a fazerem o
mesmo e a discutirem duvidas ou preocupagoes.

Ninguém podera usar seu cargo ou posicdo para
desrespeitar as leis ou 0s nossos valores éticos.

Conhega os principios e as politicas da empresa.
Tenha seguranca para tomar as melhores decisGes.

NOSSA PUREZA VAI ALEM DOS

NOSSOS PRODUTOS
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O CODIGO TEM RESPOSTA PARA TODAS

AS MINHAS DUVIDAS?

Nosso Cédigo contém os principios e os padrées de
comportamento de como fazemos negdcios, sendo
um guia para nossas agées. Ele ndo descreve todas
as situagdes que vivemos em nosso dia-a-dia, e é
possivel que mesmo conhecendo o Cadigo vocé
tenha duvidas quanto ao que é certo em algumas
situagdes.

Se responder ‘sim’ ou ‘talvez’ para qualquer uma
destas perguntas, esperamos que vocé busque a
devida orientagdo. Sendo transparente e pedindo
ajuda, vocé encontrara uma boa maneira para lidar
com a situagdo. Discuta com seus gestores e com
Recursos Humanos, Juridico e Compliance.



1. QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS E SERVICOS

Nossos produtos e servigos transformam vidas para melhor. Um estilo de vida organico, com mais saude, bem-estar e longevidade esta no centro do nosso propdsito.
Desejamos entregar a melhor experiéncia para que essa transformacdo seja possivel. Sendo assim, tudo o que fazemos na Puravida tem o objetivo de levar as pessoas
PRODUTOS E SERVICOS DENTRO DOS MAIS ALTOS PADROES DE QUALIDADE E SEGURANCA. Temos orgulho de ser extremamente exigentes neste aspecto.

A satisfagdo dos nossos clientes e consumidores é uma importante medida do nosso sucesso e queremos atender ou superar suas expectativas. Nossa atuagdo responsavel
resulta em mais pessoas confiando em nossas marcas e tendo experiéncias positivas de consumo. Continuar merecendo a confianga dos nossos clientes e consumidores é
uma prioridade para nds. Estamos atentos aos feedbacks recebidos e procuramos sempre incorporar o que ha de melhor e mais atual aos nossos produtos e servigos. A
busca pela exceléncia é constante.

Seguimos protocolos rigorosos para aquisicdo de matérias primas e para fabricar, manusear, armazenar, comercializar, transportar e promover nossos produtos. Adotamos

procedimentos internos para garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel. Selecionamos parceiros de negdcios e fornecedores confidveis e que compartilhem do mesmo

rigor e compromisso com qualidade e seguranca, para oferecer versdes premium de ingredientes organicos sempre que possivel e da mais pura qualidade mundial. Estamos
sempre em busca de evoluir nossos produtos, mesmo aqueles que ja sdo consagrados e queridos pelos nossos clientes e consumidores.

O mesmo carinho e esmero se estende a vocé que atua em nossa equipe interna. Seja qual for o seu trabalho e a sua area de atuagdo na Puravida, vocé desempenha um
papel fundamental para colocar em pratica este compromisso e abrilhantar a nossa empresa, cumprindo rigorosamente - e garantindo que outros cumpram - as regras que
garantam a qualidade dos produtos e servigcos da Puravida.

Juntos inspiramos a transformacao na vida dos clientes e consumidores, presenteando-os com recursos para viverem mais saudaveis, felizes e realizados.
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2. AMBIENTE DE TRABALHO

Na Puravida, temos o COMPROMISSO DE CUMPRIR AS REGRAS DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS, proporcionando um ambiente de trabalho seguro, no
qual todas as pessoas tenham direito a serem tratadas - e o dever de tratar as outras pessoas - com respeito e dignidade. Queremos atrair e reter gente conectada e
engajada com o nosso propdsito e jeito de ser, fortalecendo nossa cultura inovadora e empreendedora.

Repudiamos e consideramos serem inaceitaveis quaisquer atos de VIOLENCIA, ASSEDIO, INTIMIDACAO OU ABUSO FiSICO, MORAL OU SEXUAL E
DISCRIMINACAO. N3o toleramos que pessoas sejam discriminadas por qualquer razio, incluindo origem étnica, raca, cor, religido, orientag3o politica, idade, condi¢do de
saude, abrangendo pessoas portadoras do virus HIV e doentes de AIDS, deficiéncia, sexo, expressao ou identificacdo de género, ou orientagdo sexual.

Somos expressamente CONTRARIOS A EXPLORAGCAO DO TRABALHO INFANTIL, O TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO ANALOGO AO ESCRAVO.
Considera-se trabalho forcado aquele obtido de qualquer pessoa por meio de ameagas de punicdo, para o qual a pessoa ndo tenha consentido ou se oferecido
voluntariamente. Contratamos jovens somente nas condi¢cdes permitidas em lei.

Oferecemos a todos os nossos colaboradores OPORTUNIDADES EM CONDICAO DE IGUALDADE em todos os aspectos da relagdo de trabalho, incluindo no
recrutamento e selecdo, remuneracdo (saldrios e beneficios), condi¢des laborais, acesso a treinamento e desenvolvimento de carreira, atribuicdo de cargo, promocao,
rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria ou aplicagao de medidas disciplinares. Nao consideramos como discrimina¢do a adogdo de medidas afirmativas para
promover corre¢des e proteger grupos considerados como minorias ou vulneraveis, sempre que estas medidas sejam compativeis com a legislagao nacional.

Acreditamos que a diversidade nos faz melhores, refletindo a sociedade na qual operamos. Estamos comprometidos a seguir promovendo a DIVERSIDADE, EQUIDADE E
A INCLUSAO DE PESSOAS, abracando e valorizando diferentes estilos e perspectivas.

Protegemos a SAUDE, BEM-ESTAR E A SEGURANCA OCUPACIONAL da nossa gente. Nossos colaboradores e parceiros ndo devem trabalhar sob efeito de drogas,
substancias entorpecentes, narcéticos ou de bebidas alcodlicas. Oferecemos os equipamentos de protegdo obrigatérios (EPIs), remuneragdo justa e jornadas de trabalho
compativeis com a busca de equilibrio sauddvel entre o trabalho e a vida pessoal. Proibimos o porte de armas no ambiente de trabalho, salvo se indispensavel ao
desempenho da fungdo.
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Respeitamos as leis vigentes em nosso pais e as convengdes internacionais sobre direitos humanos, assegurando o DIREITO DOS TRABALHADORES A LIBERDADE DE
ASSOCIACAO E A NEGOCIAGCAO COLETIVA.

Disponibilizamos canais para denunciar condutas em desacordo com estes principios, aceitando dentncias andnimas. Garantimos um processo de investigacdo interno
justo, sigiloso e respeitoso. E expressamente PROIBIDA A RETALIACAO de pessoas que utilizem nossos canais para fazer dentincias de boa-fé. Colaboradores e terceiros

podem utilizar nossos canais, conforme informagdes contidas neste Cédigo e na Politica de Canal de Dentincias e Investigacoes Internas.
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3. FORNECEDORES

Para realizarmos o nosso propdsito de transformar a vida das pessoas e impactar positivamente as comunidades e o meio
ambiente, desenvolvemos e mantemos parcerias de negécios duradouras.

Reconhecemos a importancia da cooperagdo entre os varios atores em nossa cadeia de valor, afirmando nosso
COMPROMISSO EM TRABALHAR COM PARCEIROS DE NEGOCIOS CONFIAVEIS que conhegam e compartilhem os
principios de integridade da Puravida, e que atuem de acordo com a lei e com os nossos valores e elevados padrdes éticos.

Aplicamos MEDIDAS DE DILIGENCIA em nossos processos de sele¢do, contratacio e gestdo do relacionamento com
determinados fornecedores, com base em avaliagGes periddicas de risco, ou antes de firmar certos contratos de parceria,
como joint ventures ou consorcios, ou antes de efetuar operagdes societarias de fusdo e aquisicdo. Também realizamos
diligéncias para assegurar o cumprimento das regras de comércio internacional e de sang¢Bes comerciais (trade sanctions), ndo
fazendo negdcios com partes sujeitas a sang¢des. Estes cuidados nos permitem tomar as melhores decisdes em relagdo aos
terceiros com os quais trabalhamos, com critérios de integridade e respeito as leis, além de condigdes técnico-econémicas.

Todos os colaboradores que de alguma forma estejam envolvidos nos processos de sele¢do, contratacdo e gestdo ou
relacionamento com fornecedores e outros parceiros de negdcios devem conhecer e seguir a Politica para Devida Diligéncia
de Terceiros, assegurando que os terceiros respeitem as leis e os compromissos éticos da empresa.

Se o colaborador tiver conhecimento ou suspeitar de condutas de fornecedores e outros parceiros de negdcios que ndo
estejam alinhadas com os principios contidos neste Codigo, com as regras expressas nas politicas de integridade ou que sejam
contrarias as leis vigentes, deve tomar agdo prontamente, denunciando o desvio de conduta através dos canais de
comunicagao disponibilizados pela Puravida, que adotara medidas para cessar a irregularidade e proteger seus direitos.

COMERCIO INTERNACIONAL (TRADE SANCTIONS)

Respeitamos as regras de comércio internacional e de san¢des comerciais (trade sanctions), adotamos medidas de diligéncias,

QUEM SAO FORNECEDORES?

As pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, que:

Fornecam a Puravida produtos ou
servigos

Atuem em nome da Puravida
perante terceiros nos setores
publico ou privado (agentes
aduaneiros, despachantes,
advogados etc.)

Intermedidrios de marketing e
vendas, sob qualquer modalidade
(propagandistas, distribuidores,
representantes comerciais,
influencers etc.)

Profissionais da area da saude,
bem-estar e nutricdo, quando
atuem como consultores,
representantes ou porta-vozes da
Puravida, incluindo nossas marcas,
produtos e servigos.

e obtemos as necessdrias licencas de importagao e exporta¢do antes da circulagdo de produtos, tecnologia, software e informagGes técnicas através das fronteiras.

Observamos e seguimos rigorosamente os requerimentos de controle de alfandega e exportagdo, incluindo documentacdo relacionada a classificacdo, avaliagdo e pais de

origem. Todos os colaboradores e fornecedores que atuem no comércio internacional devem conhecer e cumprir estas regras e pedir orientagdo caso tenham duvidas.
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4. SUBORNO E CORRUPCAO

Temos orgulho de sempre conduzirmos nossos negdcios de maneira ética e legal, repudiando qualquer
comportamento que possa configurar suborno ou corrupgdo. Atos de corrupgdo sdo muito ruins para qualquer
pessoa, negdcio ou sociedade, gerando impactos negativos sociais, legais, econdmicos e politicos.

Na Puravida, PROPINAS, SUBORNO E CORRUPCAO SAO PROIBIDOS. Ninguém, direta ou indiretamente, pode
oferecer ou receber subornos no relacionamento com qualquer pessoa, seja esta pessoa um servidor publico ou uma
parte privada, incluindo clientes e consumidores, fornecedores e parceiros. Nao ha nenhuma circunstancia nem
oportunidade que justifique este comportamento. Simplesmente ndo fazemos negdcios deste modo.

Configura corrupgdo o abuso de poder de um cargo ou posicdo para obter algum ganho. Atos de corrup¢do podem ter
muitas formas ou denominagdes, ocorrendo - na maioria das vezes - por meio de suborno.

O suborno é oferecer, prometer, dar ou receber qualquer coisa de valor com o propédsito de impropriamente
influenciar qualquer ato ou decisdo, obtendo ou retendo negdcios ou garantindo uma vantagem indevida, mesmo que
o propdsito ndo seja alcangado.

A Puravida adota medidas rigorosas para prevenir que seus colaboradores, fornecedores e outros parceiros envolvam-
se em atos desta natureza, punindo com severidade as condutas desviantes.

Todos os colaboradores devem conhecer e atuar rigorosamente de acordo com a Politica de Prevencao de Suborno e
Corrupcdo da Puravida, participando dos treinamentos obrigatérios, buscando orientagdao quando tiverem duvidas
sobre como agir em determinadas situa¢des. Caso o colaborador ou qualquer pessoa saiba ou suspeite de alguma
conduta que possa indicar o descumprimento da lei e de nossas regras internas, deve denunciar prontamente.
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O QUE SIGNIFICA QUALQUER COISA DE
VALOR?

Qualquer coisa que beneficie alguém, direta ou
indiretamente. Pode ser:

=  Dinheiro

=  Crédito

=  Comissdes ou prémios

= Descontos

=  DoacgGes de caridade

= Servigos

=  Presentes

= Refeigbes

= Viagens, entretenimento e hospitalidades

= Publicidade

=  QOportunidades de emprego

=  Contratos

= Licengas

=  Decisdes favordveis

=  Apoio politico

= |seng0es (de uma taxa ou penalidade, por
exemplo).




5. FRAUDES E CONFLITOS DE INTERESSES

CONFLITOS DE INTERESSES

Na Puravida, todos trabalhamos unidos em torno de um Unico propdsito. Por esta razdo, colocamos os interesses
da empresa e de nossos clientes e consumidores em primeiro lugar, EVITANDO CONFLITOS DE INTERESSES.
Um conflito de interesses ocorre sempre que interesses pessoais que ndo estejam alinhados aos melhores
interesses da Puravida ponham em risco a imparcialidade na tomada de decisdo profissional.

As regras sobre conflitos de interesses existem para que todos, seja qual for o cargo ou funcdo na empresa,
possam tomar decisGes de forma independente de interesses privados, financeiros ou outros interesses externos.
Prevenindo a ocorréncia de situagdes que conflitem ou que paregam entrar em conflito com nossas
responsabilidades profissionais, garantimos que nossas escolhas tragam melhor eficiéncia e competividade para a
Puravida, aumentando a confianga de todos com os quais nos relacionemos.

Se enfrentarmos algum conflito de interesse, seja o conflito real ou aparente (“percepgdo de conflito”), é nossa
responsabilidade saber identifica-lo e dar transparéncia ao assunto, revelando e buscando resolver a situagdao com
a empresa. Além disso, todos os anos, os colaboradores da Puravida devem responder com seriedade e
honestidade a um questionario para DECLARAR QUALQUER SITUACAO DE CONFLITO DE INTERESSE.

Todos somos responsaveis por conhecer e agir de acordo com as regras da Politica de Prevencdo de Fraudes e
Conflitos de Interesses, incluindo Brindes, Presentes e Hospitalidades da Puravida, e por reportar imediatamente
qualquer situagdo em desacordo com nossos padrdes de conduta.

FRAUDES

O QUE PODE SER UM CONFLITO DE
INTERESSES?

=  Relacionamento préoximo com alguém que
VOCé supervisione, possa contratar ou
promover

=  Participagdo ou interesses financeiros em
empresas que fagam ou possam fazer negdcios
com a Puravida

=  Negdcios paralelos com um cliente atual ou
potencial, fornecedor ou concorrente da
Puravida

=  Membros da familia que sejam colaboradores
ou tenham participagdo societaria, direta ou
indireta, em um cliente atual ou potencial,
fornecedor ou concorrente da Puravida,
especialmente se em fungbes que possam
influenciar o relacionamento com a Puravida

=  Recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades fora dos parametros permitidos
pelas politicas da Puravida.

A Puravida atua com honestidade e integridade, e espera que seus colaboradores desempenhem seu trabalho de maneira ética e correta em relagdo a empresa, clientes,

consumidores, fornecedores e parceiros de negécios. TODOS OS ATOS DE FRAUDE SAO PROIBIDOS, ndo importando o seu valor. Fraude é qualquer acio

intencionalmente enganosa praticada por uma pessoa, grupo de pessoas ou por empresas, de modo a garantir ao autor ou autores um ganho ilegal ou indevido, causando

um prejuizo a vitima.
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S3ao comportamentos desonestos, incluindo corrupgao, furto, apropriagao indevida ou desvio de recursos, e falsificagdao de registros e informagdes. Fraudes podem levar a
consequéncias graves, incluindo penalidades criminais. Todo e qualquer comportamento fraudulento deve ser evitado e, caso o colaborador tenha conhecimento de
alguma fraude, deve reportar imediatamente.

REGISTROS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

Na Puravida, todos os DADOS, REGISTROS, LIVROS E CONTAS DEVEM SER CONFIAVEIS, incluindo registros financeiros e ndo financeiros, refletindo com exatid3o,
tempestividade e corretamente as transacdes, resultados e ativos da empresa. Esta conduta impulsiona o desempenho da Puravida, pois possibilita a tomada de decisGes
com base em informagdes precisas, atualizadas e legitimas. Agir com honestidade e transparéncia aumenta a confianga em nossa marca, melhora os resultados e atrai
investimentos para o sucesso sustentavel da empresa, nossos colaboradores e partes interessadas.

Cumprimos as leis, os principios contabeis geralmente aceitos e os procedimentos contdbeis internos, mantendo a documentagao de suporte armazenada em meios fisicos
ou digitais em seguranca, pelos prazos previstos em lei. Sdo expressamente proibidos quaisquer atos que visem a desrespeitar as leis, a praticar ou facilitar a sonegacdo ou
evasdo fiscal, a manter contabilidades nao oficiais ou paralelas (“caixa dois”), ou contas secretas em nome da empresa ou de terceiros.

Os colaboradores sao individual e coletivamente responsaveis por garantir o cumprimento destas regras. A Puravida espera que todos sejamos honestos e precisos quando
reportarmos, registrarmos ou aprovarmos o registro de informagdes sobre os negdcios, certificando-nos de que reflitam com precisdo as transagGes e cumpram as politicas
e procedimentos da empresa. Se alguém notar algum erro ou distor¢do em um registro, ou suspeitar que houve fraude, deve denunciar prontamente através dos canais de
comunicagao da empresa.

Seguimos rigorosamente as normas, exigéncias contabeis internas e externas e as politicas da Puravida para divulgar informag&es financeiras, balangos e outras
informacg0es para os acionistas, investidores, 6rgdos reguladores e publicos interessados. Todos devem cooperar, nos limites de suas atribui¢cdes, com fiscalizagGes e
auditorias internas ou externas, prestando informacées suficientes e verdadeiras.

Em caso de duvidas, o Departamento Juridico deverd ser imediatamente consultado para prestar as orientagdes necessarias.
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6. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Gerar IMPACTOS POSITIVOS PARA AS COMUNIDADES E O MEIO AMBIENTE é parte fundamental do nosso propdsito corporativo. Desde seu inicio, a Puravida
mantém valorosas interagdes com a natureza, buscando nos recursos naturais as solu¢Ges para melhorar a vida e a salde das pessoas. Retribuimos a generosidade da
natureza com nosso compromisso de desenvolver negdcios sustentdveis, fortalecendo as comunidades e sempre respeitando os limites do nosso planeta para crescer e
investir sustentavelmente.

De maneira equilibrada, compartilhamos nosso sucesso com todos os elos da nossa cadeia de valor. Estamos comprometidos, diretamente e por meio de nosso processo de
selegdo e gestdo de fornecedores, com a RIGOROSA OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS DE DIREITOS HUMANOS E AMBIENTAIS.

Cumprimos a legislagdo ambiental e outros requisitos aplicaveis aos nossos processos, produtos e servigos, na busca de melhorias continuas. Promovemos o
desenvolvimento sustentavel, assegurando a manutencdo das areas de preservacdo ambiental e da biodiversidade, prevenindo qualquer tipo de poluicdo derivada de
nossas atividades, tais como efluentes, residuos, emissdes, ruidos, contaminagdo do solo e da dgua, desmatamento e outros tipos. Adotamos medidas para evitar o
desperdicio ao utilizarmos recursos naturais, incluindo matérias primas, insumos, dgua e energia.

Procuramos integrar os interesses institucionais e de mercado da Puravida aos critérios para definir e proporcionar patrocinios, doagdes e investimentos sociais, sempre
gue estejam em linha com nossos valores e visem a realizar nosso propdsito de impactar positivamente a vida das pessoas, comunidades e meio ambiente.

Buscamos produzir e gerar negdcios sempre em harmonia com todos os aspectos do bem-estar, com os produtores dos ingredientes que utilizamos, com as pessoas que
trabalham na construgdo desse sonho e com a natureza, de maneira ética e justa.

Contamos com todos os nossos colaboradores e parceiros de negdcios para assumir com a Puravida este compromisso e agir com consciéncia e responsabilidade em todas
as circunstancias.
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7. PRIVACIDADE DE DADOS E SEGURANGA DAS INFORMAGOES

PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

COMPROMISSOS DA PURAVIDA EM RELAGCAO A PROTECAO
Estamos comprometidos em PROTEGER A PRIVACIDADE de nossos ¢ ¢

colaboradores, clientes e consumidores, fornecedores, parceiros de negécios | DE DADOS PESSOAIS:
e de todos os titulares de dados pessoais com os quais a Puravida faca

o = Cumprir e exigir que nossos colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios
negaocios.

cumpram as leis e politicas internas de protec¢do a privacidade de dados pessoais e
seguranga das informacgdes

Buscamos conhecer e cumprir os padr&es legais para a coleta . . L.
! = Coletar e processar dados pessoais de acordo com a lei e dentro de propédsitos

processamento e uso de dados pessoais, tratando-os com responsabilidade,

legitimos
seguranca e cuidado. Trabalhamos com fornecedores que respeitem a *  Atender aos direitos dos titulares de seus dados pessoais na forma e prazos da lei
legislagdo de privacidade de dados pessoais e seguranca das informagdes. = Compartilhar dados pessoais somente quando necessario para a realizacdo do
trabalho

DADOS PESSOAIS sdo informagdes relativas a uma pessoa fisica = Manter os dados pessoais atualizados e protegidos

identificada ou passivel de ser identificada, como nome, enderego, e-mail, = Excluir os dados pessoais cuja utilizagio ndo seja mais necessaria

habitos de compras, registros financeiros etc. = Somente compartilhar dados pessoais com terceiros quando necessario e sob
condigBes apropriadas

Envidar esforcos para proteger a seguranca e o acesso aos dados pessoais

a pessoa fisica, sua condigdo de saude, vida sexual, dados genéticos, = Reportar imediatamente qualquer violagdo ou vazamento de dados pessoais
biométricos, crencas religiosas ou politicas, etnia etc.

Dados pessoais SENSIVEIS sdo aqueles que permitem conhecer, em relagdo -

SEGURANGA DAS INFORMAGOES

Na Puravida, TODOS SOMOS RESPONSAVEIS PELA SEGURANCA, CUIDADO E PROTECAO DAS INFORMACOES com as quais lidamos, estejam estas informacdes
em qualquer meio, fisico ou digital. Salvo se autorizado por lei, ordem judicial ou contrato, é expressamente proibido divulgar informag&es confidenciais, e todos devemos
respeitar e garantir que sejam respeitadas as regras para evitar vazamentos, transmissdo nao autorizada ou acessos indevidos.

Informagdes confidenciais sao ativos valiosos para a Puravida, uma vez que nos permitem tomar decisGes estratégicas de negdcios. S3o informagdes confidenciais todas
aquelas — orais ou escritas - relativas aos negdcios da Puravida, como por exemplo dados financeiros, comerciais, salariais, informagdes sobre produtos, férmulas,
processos, planos e estratégias de negdcios, dados de pesquisas, métodos de trabalho, propriedade intelectual, dados pessoais de colaboradores, clientes, consumidores e
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parceiros de negdcio, comunicagdes, atas de reunides, documentos etc., que ndo estejam disponiveis para o publico em geral, as quais vocé tenha tido acesso em razao do
seu relacionamento de trabalho com a Puravida ou a seu servigo.

A Puravida espera que seus colaboradores ajam com cautela e responsabillidade quanto ao uso e guarda de informag&es divulgadas internamente, através do e-mail
corporativo, intranet ou outros canais da empresa, e que jamais divulguem ou compartilhem suas senhas pessoais.

Sdo consideradas informagdes confidenciais, e merecem os mesmos cuidados, as INFORMACOES RELATIVAS AOS TERCEIROS com os quais a Puravida tenha negécios.
Protegemos os bens, recursos e informagdes de terceiros de acordo com a lei e com os contratos firmados com seus proprietarios, incluindo fornecedores, clientes,
consumidores, sdcios, parceiros de joint ventures ou consorcios.

Do mesmo modo, devem ser protegidas as informacgdes confidenciais as quais nossos colaboradores tenham tido acesso em razao de empregos anteriores, ou no exercicio
de outras fungbes que ndo concorram com atividades desempenhadas na Puravida, como por exemplo, atuagdo como conselheiro em outras empresas.

E PROIBIDO UTILIZAR INFORMACOES PRIVILEGIADAS para beneficio pessoal direto ou indireto, como por exemplo informac&es que possam impactar o valor da
empresa, possiveis parcerias ou operagdes societdrias que ndo tenham sido anunciadas formalmente pela Puravida para o publico em geral.

Além das obrigagdes de manter sigilo e seguranga das informagdes confidenciais, a Puravida espera de todos os seus colaboradores:

=  Manter todos os arquivos eletronicos e documentos de trabalho em meios e sistemas que permitam a recuperagdo e a seguranga dessas informagoes;

= N3o copiar, baixar, utilizar ou reproduzir informagdes, sistemas ou projetos de engenharia, de informatica, tecnoldgicos, artisticos ou culturais, ou outros protegidos
por direitos autorais ou patentes sem a autorizagdo dos proprietarios;

= Somente compartilhar ou transmitir informagdes confidenciais com colaboradores e pessoas que necessitem utiliza-las para suas tarefas e que tenham contratos de
confidencialidade firmados, e nos casos previstos em lei;

= Ter cuidado ao partilhar informagGes por meio eletrénico e ao manusear informacg&es confidenciais em locais publicos (p. ex. aeroportos, restaurantes etc.);

= N3o utilizar os bens e recursos para fins pessoais ou fora do ambiente/situacdes de trabalho.

As obrigacGes de seguranca e sigilo das informac&es confidenciais devem ser cumpridas mesmo apds o término da relacdo de trabalho com a Puravida.

Devemos comunicar prontamente a Puravida, através dos gestores ou Canal de Integridade, se tomarmos conhecimento ou suspeitarmos que informacgGes confidenciais
foram compartilhadas indevidamente, ou de qualquer maneira violadas ou comprometidas.
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ATIVOS E RECURSOS

Utilizamos os ativos e recursos da Puravida com o DEVIDO CUIDADO E SEGURANCA, zelando pela sua manutengdo adequada e adotando medidas razodveis para
protegé-los de roubos, furtos, danos, perdas, ou qualquer forma de fraude.

Estas obrigagdes compreendem o uso de imdveis e instalagGes, programas para computadores e software, endereco eletrdnico (e-mail), computadores, impressoras, cabos

e quaisquer equipamentos de TI, telefones celulares, maquindrio, matérias primas, produtos acabados, amostras, ferramentas de trabalho, EPIs e uniformes, itens e
materiais de escritdrio, veiculos corporativos, e cartdes de crédito.

Ndo devemos utilizar equipamentos tais como veiculos e maquinas sem as necessarias habilitagdes, licengas e autorizagdes. Todos os ativos e recursos devem ser usados
para o beneficio da Puravida, seus clientes e consumidores, e nunca para ganhos pessoais ou de terceiros. Somos responsaveis por relatar imediatamente para a Puravida
se qualquer ativo ou recurso for perdido, furtado, roubado, danificado, fraudado, estiver sob risco ou necessitar de reparos.
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8. CONFORMIDADE CONCORRENCIAL

Estamos confiantes que alcangaremos sucesso profissional duradouro como resultado de nossa conduta ética, nossos produtos e servigos, valorizando um mercado
competitivo e de livre concorréncia. RESPEITAMOS AS LEIS DE CONCORRENCIA e esperamos que nossos colaboradores, fornecedores e parceiros de negécios
cumpram as leis e nossas politicas quanto a conformidade concorrencial. Um mercado competitivo gera mais inovagdo, qualidade de servigos e produtos, a precos justos.

Para isso, a Puravida, seus colaboradores, fornecedores e parceiros atuam de forma independente em relacdo aos seus concorrentes, sendo terminantemente proibidos
quaisquer comportamentos que — direta ou indiretamente - possam causar efeitos anticompetitivos no mercado. Sao exemplos de comportamentos proibidos:

= Solicitar, obter ou utilizar informagdes a respeito de concorrentes que nao sejam publicas ou acessiveis por meios ndo legitimos e de forma legal;

= Combinar com os concorrentes questdes de negdcios ou agdes que possam influenciar precos, dividir os clientes ou os mercados;

=  Adotar praticas predatérias ou quaisquer praticas que possam restringir ou limitar a disponibilidade de produtos, servicos ou o acesso e atuagdo de concorrentes;

= Receber, armazenar, compartilhar ou trocar informagdes comercialmente sensiveis, tais como politicas de pregos, participagdo de mercado, custos, lucros ou margens,
termos e condi¢Oes de venda, estratégias de marketing etc., mesmo que em conversas informais;

=  Formacdo de cartel, espionagem e descumprimento de propriedade intelectual.

Seja particularmente diligente caso as interagées com os concorrentes facam parte de suas atividades de trabalho, tanto em ambientes sociais quanto profissionais, como
por exemplo durante a visitagdo aos profissionais de saude (salas de espera), feiras e exposi¢des, langamentos de produtos, visitas técnicas a fornecedores, reunides ou
participacdo em grupo de trabalho nas associagdes setoriais ou sindicatos. Esteja atento para jamais iniciar, participar, comentar ou estar presente em conversas que
possam resultar em alinhamentos de praticas ou trocas de informagGes sensiveis entre concorrentes. Caso nestas circunstancias vocé perceba risco de desvios de condutas
concorrenciais, manifeste formalmente sua discordancia, retire-se do ambiente e comunique imediatamente o Departamento Juridico.

O descumprimento de normas concorrenciais pode prejudicar a reputa¢do da Puravida e acarretar consequéncias juridicas e financeiras gravissimas para a nossa empresa e
nossas pessoas, inclusive penalidades de natureza criminal.

Reconhecemos que este tema é complexo e que nem sempre parece facil identificar quem sdo os concorrentes da Puravida, considerando-se nosso portfélio diversificado
de produtos e servicos. Portanto, esperamos que os nossos colaboradores, particularmente os que atuem nas areas de marketing, vendas e compras e quaisquer outros
que possam estar sujeitos a interagSes regulares com a concorréncia, conhegam e atuem de acordo com a Politica de Conformidade Concorrencial da Puravida. A Puravida
disponibiliza treinamentos periddicos e todos devem obter a capacitagdo necessaria para executar seu trabalho com seguranga. Em caso de duvidas sobre como agir,
esperamos que busquem orientagdes junto ao Departamento Juridico e Area de Compliance. Se alguém tiver conhecimento ou suspeita de alguma conduta que n3o esteja
de acordo com as leis concorrenciais e politicas internas, deve comunicar imediatamente, sem medo de retaliagdo.
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9. CANAL DE INTEGRIDADE DA PURAVIDA

Na Puravida, nds trabalhamos por um propdsito que nos une e orgulha. Estamos altamente motivados para - juntos - continuarmos inovando em nossos produtos e servigos
para que mais pessoas tenham os beneficios de um estilo de vida orgénico e saudadvel. Queremos seguir transformando para melhor as vidas de todos que de alguma forma
estejam conectados com a Puravida: nossos clientes, consumidores, fornecedores, parceiros de negdcios, comunidades e cada um de nds, como colaboradores.

Podemos direcionar nossos esforg¢os para o nosso propdsito porque nos sentimos seguros e protegidos pela cultura de integridade que estamos nutrindo com nossas
escolhas éticas. Todos ganhamos quando temos a oportunidade de comunicar abertamente nossas duvidas e dilemas.

Identificar erros ou desvios de conduta, podendo falar sobre o assunto, permite que constantemente possamos aprender e melhorar. Todos ganham e saem fortalecidos.
Poder falar, fazer perguntas, compartilhar ideias e preocupacdes, corrigir erros e desvios de conduta nos ajuda a fazer o que é certo.

Existem varios CANAIS DISPONIVEIS PARA COMUNICAGCAO dentro da empresa. Queremos que todos se sintam confortdveis para tratar suas preocupagdes
diretamente com as pessoas envolvidas, com o préprio gestor, lideres da empresa, representantes de Recursos Humanos, Juridico e Compliance.

Reconhecemos que, as vezes, podemos escolher utilizar outras formas para relatarmos problemas, suspeitas ou fazermos denuncias de algum ato em desacordo com as leis
ou com os valores e politicas da Puravida. Uma das formas é o CANAL DE INTEGRIDADE DA PURAVIDA.

O Canal de Integridade da Puravida é uma ferramenta online fornecida por uma empresa independente, contratada pela Puravida, para permitir a realizagdo de denuncias
sobre comportamentos ou suspeitas de condutas que violem os principios contidos neste Codigo, as regras, valores e politicas da Puravida, ou a legislacdo vigente. O
denunciante podera optar por realizar sua dentncia de forma ANONIMA ou IDENTIFICADA.

Na hipétese do denunciante optar por realizar uma dentncia de forma anénima, ndo ha necessidade de preenchimento de nenhum dado pessoal. A Puravida ird apenas
receber os dados relativos ao teor da denuincia para que possa realizar a apuragdo dos fatos denunciados. Para que o denunciante possa acompanhar o andamento da
dendncia, o que se recomenda, as informagdes sobre o andamento serdo repassadas para o denunciante diretamente pela empresa fornecedora da ferramenta.

Todas as condi¢des de uso do Canal de Integridade da Puravida estdo disponiveis no Termo de Uso do Canal, disponivel no idioma portugués e em termos claros na prépria
ferramenta. Colaboradores e terceiros podem utilizar o Canal de Integridade da Puravida, conforme as regras da Politica de Canal de Dentincias e Investigacoes Internas.

16|C6digo de Etica e Conduta para os Colaboradores da Puravida



A Puravida confia que todos usem essa linha com BOA-FE, HONESTIDADE, RESPONSABILIDADE E INTEGRIDADE. O Canal de Integridade da Puravida ndo devera ser
utilizado para denuncias falsas, para prejudicar a reputagao de alguém, resolver pequenas divergéncias ou desabafar frustragdes. Queremos de fato conhecer nossas
fragilidades para poder fortalecer cada vez mais nossa cultura de integridade, nossos processos e nossa reputacao.

PROCESSO DE INVESTIGAGCAO INTERNA

1. Vocé registra sua denuncia através da ferramenta Canal de Integridade da Puravida, preenchendo algumas informagdes que permitam entender o problema, sendo
possivel anexar evidéncias que possam dar inicio as necessarias apuracoes.

2. Suadenuncia, anonima ou identificada, sera imediatamente recebida pela empresa terceirizada contratada pela Puravida.

3. Suadenuncia sera encaminhada para a equipe de investigadores internos designada pela Puravida.
Os fatos denunciados serdo apurados por meio de um processo de investigacdo interno justo, sigiloso e respeitoso, através dos meios necessarios, incluindo-se
producgdo de provas, revisdo de documentagdo e entrevistas.

5. A privacidade e a confidencialidade de todos os envolvidos no processo serao respeitadas, na maxima extensao possivel.
Se o relatdrio for substanciado, a Puravida tomard medidas de remediacdo oportunas, apropriadas, consistentes e justas. As conclusdes sobre a investigacdo e medidas
de remediagdo adotadas podem permanecer confidenciais, a critério da Puravida.

POLITICA DE NAO RETALIAGAO

N3o toleraremos qualquer retaliacdo ou represalia contra qualquer pessoa que, de boa-fé, relate uma possivel violagdo do nosso Codigo, das politicas internas ou da
legislagdo vigente. Qualquer forma de retaliagdo pode resultar em agdo disciplinar, incluindo o término da relagdo de trabalho e medidas judiciais.
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10.VIGENCIA

Este Codigo foi elaborado e aprovado no més de setembro de 2021, data inicial de sua vigéncia. Ele sera revisado em setembro de 2024 ou antes, a critério da Puravida. Ele
faz parte do Programa de Integridade da Puravida.
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